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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

ACUERDO de 27 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupues-
taria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal (...)". Pues bien,
teniendo en cuenta que la oferta de empleo publico, es uno de los instrumentos esenciales para la ordenacion de los
recursos humanos, este acuerdo se orienta al cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que regula unos procesos de estabilizacion del empleo tem-
poral, que tienen caracter extraordinario en un contexto marcado por la urgente necesidad de abordar este problema.
Asi lo explica el predambulo de la precitada Ley 20/2021:

“La tasa de temporalidad registrada en el empleo publico es ya superior a la registrada en el sector privado. Esta
situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de funcidn publica configurado por nuestra Constitucion Espa-
fiola, sino que compromete la adecuada prestacion de los servicios publicos, en la medida en que la temporalidad impide
articular politicas de recursos humanos dirigidas a garantizar la calidad de los servicios publicos.

En un contexto en que la intervencion de los poderes publicos resulta critica para mitigar los impactos de la crisis
sanitaria en el tejido social y econémico, asi como para proporcionar los cimientos de la recuperacion, la adopcion de
medidas que permitan controlar y reducir el exceso de temporalidad deviene perentoria para garantizar los principios de
eficacia y eficiencia en el funcionamiento de las Administraciones Publicas.”

Por la relevancia de su objeto y el elevado nimero de plazas afectadas, el presente acuerdo se circunscribe a la apli-
cacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dejando para un expediente posterior y diferenciado, la eventual aproba-
cién de la oferta de empleo publico en el marco de la tasa de reposicion que regula la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Teniendo en cuenta el caracter basico de la legislacién que fundamenta este Acuerdo, y la incidencia que este
procedimiento tendra en el empleo publico del conjunto de Administraciones, en la tramitacion de este expediente
se han tenido en cuenta las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se han hecho publicas por la Resolucién de 1 de abril de 2022 de la Secre-
taria de Estado de Funcion Publica, en tanto que, tal y como se expone en la citada Resolucién “...con la finalidad
de dar un tratamiento armonizado a estos procesos en todo el territorio, previa consulta y debate con los repre-
sentantes de las Comunidades Auténomas y de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias en el seno de la
Comisidn de Coordinacion del Empleo Publico, asi como con las organizaciones sindicales mas representativas de las
Administraciones Publicas en el seno de la Comisién de seguimiento del Acuerdo sindical relativo al Plan de choque
para reducir la temporalidad en las Administraciones Publicas de 5 de julio de 2021, se da difusion a las siguientes
orientaciones que pueden servir de guia a las diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la compe-
tencia corresponda en todo caso a la Administraciéon convocante y respetando la potestad de autoorganizacion de
cada Administracion”.

En el presente acuerdo se pone de manifiesto el compromiso alcanzado en el marco de la negociacion colectiva, al
objeto de que en las ofertas de empleo publico de 2022, 2023 y 2024, que es el periodo de ejecucion de esta oferta de
estabilizacion, se prevea una reserva para el turno de promocidn interna, de al menos el cincuenta por ciento de las
plazas, en el marco que establezca la legislacion aplicable.

En base a lo expuesto, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion de la Administracidon del Principado
de Asturias, oidas las Juntas de Personal correspondientes, de conformidad con el Decreto 6/2020, de 23 de junio,
del Presidente del Principado, de segunda modificacién parcial del Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente
del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Auténoma, en relacién con los articulos 14.2 e), 41 y 41 bis de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Administracion del Principado de Asturias, el articulo 31.2 de la Ley 6/2021, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2022, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Consejero de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

ACUERDA

Primero.—Aprobacion de la oferta de empleo publico: objeto y cuantificacion global.
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1. Aprobar la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracidn
del Principado de Asturias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 29 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Esta oferta incluye 8.416 plazas, de las que 786 corresponden a personal funcionario de los Cuerpos y Escalas de
la Administracion del Principado de Asturias, segun anexo I de este acuerdo, 1275 son de personal laboral de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias, seguin el anexo II de este acuerdo, 1562 plazas de personal funcionario de los cuerpos
docentes segun el anexo 111 y 4793 plazas de personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, segun
el anexo IV de este acuerdo.

3. En el anexo V se incluyen el nUmero y caracteristicas de las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion
previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, siempre que
hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de en-
trada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no hubieran sido convocadas o hubieran quedado desiertas tras
la resolucidn de los procesos selectivos en los que fueron convocadas.

Segundo.—Cuantificacién especifica de la oferta de empleo publico.

En los términos previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico, se incluyen las siguientes plazas:

1. De acuerdo con el articulo 2, se incluyen las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las rela-
ciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. De acuerdo con la Disposicion adicional sexta, se incluyen las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos y
que estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

3. De acuerdo con la Disposicion adicional octava, se incluyen las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupa-
das de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Tercero.—Conceptos empleados para la cuantificacion de las plazas.

1. Para la determinacidn de las plazas a estabilizar en aplicacion del articulo 2 y de la Disposicidn adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se ha tomado como fecha de referencia el 31 de diciembre de 2020, siempre te-
niendo en cuenta que debe existir una dotacién presupuestaria para su convocatoria en los términos de las orientaciones
contenidas en el apartado 1.2 de la Resolucidon de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica de 1 de abril de 2022.
Estas plazas son susceptibles de estabilizacién en tanto cumplan los requisitos establecidos en dicha Ley, independien-
temente de que hayan sido ocupadas por la misma o distintas personas de forma consecutiva, alternativa, o con alguna
interrupcidn en los términos indicados en las orientaciones contenidas en el apartado 1.1 ii) de la citada Resolucion de
la Secretaria de Estado de la Funcion Publica.

2. En relacién con la Disposicion adicional octava, conforme a lo sefialado en el apartado 2.3 de la Resolucién de
la Secretaria de Estado de la Funcion Publica de 1 de abril de 2022, ya citada, y tomando como referencia la fecha de
entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (30 de diciembre de 2021), se han contabilizado las plazas va-
cantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion de esta naturaleza anterior
al 1 de enero de 2016.

Para la determinacion de las plazas a incluir en este apartado se ha procedido a verificar que el personal tempo-
ral cuente, a 30 de diciembre de 2021, con una antigliedad de seis o0 mas afios en el ambito de la Administracién del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, en el mismo cuerpo, escala o categoria de la plaza que esta
desempefiando con caracter temporal. Este criterio se aplica aun cuando se hayan sucedido varios nombramientos o
contratos temporales a lo largo del tiempo dentro de una misma Administracién, procediéndose a computar, a efectos
de estabilizacidn, la Ultima de las plazas ocupadas.

3. Las plazas se incluyen con la naturaleza juridica (laboral, funcionarial o estatutaria) que tengan en las fechas de
referencia para la verificacion del cumplimiento de los requisitos que establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

4. De acuerdo con la orientacion contenida en el apartado 2.1 de la precitada Resolucidn de 1 de abril de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, no son objeto de oferta aquellas plazas que tengan reserva de puesto a un
funcionario de carrera o personal laboral fijo, tanto en los casos en los que exista reserva en ese puesto, como en los
casos en que el nombramiento o contratacion del personal temporal obedezca a la sustitucion de personal funcionario de
carrera o laboral fijo en situaciones administrativas en las que exista reserva de puesto de similares caracteristicas, dado
que el articulo 2.5 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece que de la resolucién de estos procesos no podra
derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

5. Conforme a la orientacién contenida en el apartado 1.5 de la Resolucién de 1 de abril de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica, los procesos de estabilizacion incluyen las plazas ocupadas por personas que hayan sido
declaradas como personal indefinido no fijo por sentencia judicial, siempre que las plazas cumplan con la necesaria na-
turaleza temporal, de ocupacidn ininterrumpida y caracter estructural que fija la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cuarto.—Incidencia de la cuantificacion de la oferta extraordinaria en ofertas de empleo publico anteriores.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 103 DE 31-V-2022 3/9

En la oferta de empleo publico extraordinaria que se aprueba en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
quedaran incluidas las plazas afectadas por los procesos de estabilizacidon previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 que, incluidas en las ofertas de empleo publico de estabi-
lizacion de ejercicios anteriores, a la fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no hubieran sido
convocadas o hubieran quedado desiertas tras la resolucion de los procesos selectivos correspondientes, todo ellos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Quinto.—Régimen juridico de los procesos selectivos que se convoquen al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la articulacién de los
procesos selectivos convocados al amparo del articulo 2.1 de la misma garantizara, en todo caso, el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicion, sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica por el régimen juridico de aplicacién a cada tipo de
empleado publico.

Sexto.—Régimen juridico de los procesos selectivos que se convoquen al amparo de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Los procesos selectivos que se convoquen al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, garantizaran, en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. En ambos casos, el sistema selectivo sera el de concurso.

Séptimo.—Personas con discapacidad.

1. Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se reserva un cupo del 7 por ciento para ser cubiertas entre personas con disca-
pacidad, considerando como tales a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del cuerpo, escala o categoria profesional a los que la convocatoria aparezca referida.

En el ambito del personal estatutario, se aplican los criterios acordados en el seno de Comisién de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud, dadas las caracteristicas especiales de las categorias del personal estatutario, que por
sus funciones, por tener caracter nacional y mecanismos de movilidad interadministrativa, aconsejan la aplicacion de los
precitados criterios comunes que garanticen la homogeneidad de este proceso de estabilizacion.

2. La distribucién de esta reserva se lleva a cabo en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 6/2012,
de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcion publica de la Administracion del Principado de Asturias y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

3. Dentro del cupo global del siete por ciento de las plazas ofertadas entre personas con discapacidad, el cupo del dos
por ciento del total de las plazas de nuevo ingreso del &mbito de los cuerpos y categorias que incluyan plazas funcional-
mente compatibles, a favor de personas con discapacidad intelectual, se concretara en las respectivas convocatorias y
en los términos previstos reglamentariamente.

4. Las reglas aplicables a las plazas reservadas para personas con discapacidad que quedan desiertas seran las esta-
blecidas en el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, segun el tipo de convocatoria que se efectle.

5. Conforme a las orientaciones previstas en el apartado 3.5 de la Resolucién de 1 de abril de 2022, se entiende
que en el caso de los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso
como proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas se realizara con caracter general para igual
valoracién de los méritos objetivos fijados para todas las personas aspirantes.

6. La opcion a plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacién en las convocatorias, con decla-
racion expresa de las personas interesadas de que relnen esa condicion, que se acreditara de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 6/2012, de 16 de febrero.

7. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas que teniendo acreditada la condicion de persona con
discapacidad lo soliciten, las adaptaciones de tiempo o medios que resulten precisas para la realizacion de los diferentes
ejercicios.

8. En los anexos del presente acuerdo figura el nUmero de plazas en los diferentes cuerpos, escalas y categorias re-
servadas para los aspirantes con discapacidad, teniendo en cuenta que las actividades o funciones sean compatibles con
la posible existencia de una discapacidad, y sin perjuicio de lo que establezcan las respectivas convocatorias.

Octavo.—Promocion interna.

1. Dado el caracter excepcional de esta oferta de empleo publico, que tiene por objeto la estabilizacion del empleo
publico temporal, la promocion interna se circunscribe a los ambitos en los que existe normativa especifica sectorial que
exige la reserva de plazas de este tipo.

2. En lo que respecta a las plazas incluidas en esta oferta de empleo publico, en el caso del personal laboral, se reser-
va a promocion interna un porcentaje en los términos previstos en sus respectivos convenios colectivos, acumulandose
a la oferta de nuevo ingreso aquéllas que, en su caso, resulten desiertas.

3. Los procesos selectivos de promocion interna se convocaran conjuntamente con las convocatorias ordinarias de
nuevo ingreso en las que haya coincidencia en el sistema selectivo.
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4. La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema selectivo de concurso oposicidn.

5. En el marco de la negociacion colectiva del presente acuerdo, se ha alcanzado el compromiso de que en las ofer-
tas de empleo publico de 2022, 2023 y 2024, que es el periodo de ejecucidn de esta oferta de estabilizacion, se prevea
una reserva para el turno de promocidn interna de, al menos el cincuenta por ciento de las plazas, sin perjuicio de otros
porcentajes que deriven de normativa sectorial o los convenios colectivos que resulten de aplicacion en cada caso.

Noveno.—Plazos para la completa ejecucién de la oferta de empleo publico.

1. La publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de las convocatorias de los procesos selectivos para
la cobertura de las plazas incluidas en esta oferta, debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

2. La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Décimo.—Oferta de destinos a quienes superen los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico
extraordinaria.

De conformidad con las orientaciones contenidas en el apartado 1.1 iv) de la Resolucién de 1 de abril de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, teniendo en cuenta que el resultado del computo es una cifra de tasa de reposi-
cién adicional a la ordinaria, el que una plaza se compute a este fin no significa que necesariamente dicha concreta plaza
vaya a ser provista como plaza de nuevo ingreso para quienes superen el proceso de estabilizacién, ya que puede haber
casos en que dichas plazas se cubran en un procedimiento de promocién o movilidad interna paralelo al de estabilizacidn,
dada la compatibilidad de los distintos sistemas prevista en la propia ley.

Undécimo.—Descripcion de anexos.

1. En cada anexo se incluirad el nombre del cuerpo, escala o categoria, el nUmero de plazas con referencia a su oferta
conforme al articulo 2, a la disposicion adicional sexta o la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, si es turno libre o promocion interna, y la referencia a la reserva de discapacidad en caso de que exista:

— Anexo I. Plazas de personal funcionario de los cuerpos y escalas de la Administracion del Principado de
Asturias.

—  Anexo II. Plazas de personal laboral de la Administracién del Principado de Asturias.
— Anexo III. Plazas de personal funcionario docente.
— Anexo IV. Plazas de personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. En el anexo V se incluiran las plazas afectadas por los procesos de estabilizacidon previstos en los articulos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, siempre que hubieran estado incluidas en las co-
rrespondientes ofertas de empleo publico de estabilizacién y llegada la fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, no hubieran sido convocadas o hubieran quedado desiertas tras la resolucion de los procesos selectivos
en los que fueron convocadas.

Duodécimo.—Publicacion.

Disponer la publicacidn del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, surtiendo efectos el dia
siguiente al de su publicacion.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del
recurso potestativo de reposicion ante el mismo dérgano que dictd el acto en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacidn, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
No obstante, los interesados podran ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Dado en Oviedo, a veintitrés de mayo de dos mil veintidés.—El Consejero de Administracién Autonémica, Medio Am-
biente y Cambio Climatico, Juan Cofifio Gonzalez.—Cdd. 2022-04126.
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Anexo |: Plazas de personal funcionario de los cuerpos y escalas de la Administracion del Principado de Asturias.

Nuevo Ingreso
Cuerpo/Escala Cupo General Plaz.Discap. Total
Art.2.1 [ D.A6/8 | Art.2.1| D.A6/8

Cuerpo Superior Administradores 7 57 1 2 67
Escala Administrad.Finanzas 6 6
Escala Arquitectos Superiores 6 6
Escala Biélogos 1 5 6
Escala Ing.Super.Agrénomos 4 7
Escala Ingen. Superiores Caminos 5 5
Escala Ingenieros Super. Indust. 2 2
Escala Ingenieros Super. Minas 1 1 2
Escala Ingenieros super.Montes 1 1
Escala Psicélogos 3 3
Escala Quimicos 1 1 2
Escala de Veterinarios 37 2 39
Escala de Médicos 3 3
Escala de Farmaceuticos 2 2
Escala de Inspectores Prest.Sanit. 4 4

Subtotal Subgrupo A1 13 137 1 4 155
Cuerpo de Gestion 8 59 2 70
Escala Arquit.Técnicos 3 2 5
Escala Ayud.Archivos, Bib.y Mus. 2 2
Escala Gestion de Finanzas 1 8 9
Escala Ingenieros Técn. Agricolas 25 29
Escala Ingenieros Técn. Indust. 3 5
Escala Ingenieros Técn.Minas 5 5
Escala Ingenieros Tcos Montes 2 4 6
Escala Ing.Técn. OO.PP. 3 3 6
Escala Ing. Técn. Topografos 1 2 3
Escala Asistentes Sociales 1 8 1 10
Escala Sub.Prestac.Sanitarias 3 3
Escala Extinguir Grupo B 3 3

Subtotal Subgrupo A2 25 127 1 3 156
Cuerpo Administrativo 17 73 2 7 99
Escala de Delineantes 1 2 3
Escala Guardas Medio Natural 3 9 12

Subtotal Grupo C1 21 84 2 7 114

Cuerpo Auxiliar 43 234 5 22 304
Escala de Conductores Mecanicos 3 18 21
Escala Extinguir Grupo D 5 5

Subtotal subgrupo C2 46 257 5 22 330
Cuerpo de Subalternos 18 10 28
Escala Extinguir Grupo E 3 3
Subtotal Agrup. Profesionales 21 10 31

TOTAL OFERTA EMPLEO FUNCIONARIOS 105 626 9 46 786
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ANEXO Il Plazas de Personal Laboral
Promocién Interna Nuevo Ingreso
TOTAL
Cuerpo/Escala Cupo General Plaz.Discap. Cupo General Plaz.Discap. PLAZAS
Art.2.1| D.A6/8 [ Art.2.1| D.A6/8| Art.2.1 | D.A6/8 | Art.2.1| D.A6/8
A01 |Titulado/-a Superior Informatica 4 a4
A01 |Titulado/-a Superior Telecomunica. 3 3
A01 |Medicina 1 6 7
A01 |Pedagogo/-a 4 4
A01 |Psicolégo/-a 1 14 15
A01 [Socidlogo/-a 1 1
A01 |Investigador/-a 17 17
A01 |Documentalista 2 2
A01 [Filologo/-a 2 2
AO01 |Arquedlogo/-a-Gedgrafo/-a 3 3
A01 |Gedlogo/-a 1 1
AO1 [Psiquiatra 1 1
A01 |Arquitecto/-a 1 1
A01 |Licenciado/-a Derecho 1 1 2
AO01 |Titulado/-a Superior Idepa 1 1
A01 |Tecnico/-a Restauracion M. ARQ. 1 1
AO01 |Titulado/-a Superior (OBSERV 124) 1 1
A01 |Técnico/-a Grupo A (112) 3 3
A _[Profesor/-a Instrumentista TUTTI 3 3
A __[Profesor/-a Instrumentista PRINCIPAL 1 1 2
A |Profesor/-a Instrumentista COPRINCIPAL 1 1 2
A _|Profesor/-a Instrumentista AYT. CONCERTINO 1 1
Subtotal Subgrupo A 2 6 69 77
BO1 [Arquitecto/-a Técnico 2 2
BO1 |Enfermero/-a 36 2 38
BO1 [Fisioterapeuta 8 2 10
BO1 |Informatica S 5
BO1 |Informatica (OBSERV 120) 1 1
BO1 [Logopeda 1 1
BO1 |Estii -a 3 3
BO1 |Psicomotricista 1 1
BO1 |Técnico/-a de Empresas y Ac.Tur. 2 2
BO1 [Terapeuta ocupacional 5 1 6
BO1 |Asistente Social 6 1 7
BO1 [Técnico/-a de Intervencion 12 12
BO1 |Técnico/-a Doct 3 1 4
B01 |Maestro/-a de Taller 1 1
BO1 [Técnico/-a Gestion Form Ocupac. 1 1
BO1 Inst. Deportivas 1 1
BO1 |Gestor/-a Administracion 1 1
B0O1 |Ayte. Arch.Bibliot. Y Museos 2 2
BO1 |Educador/-a 48 2 50
BO1 |Ingeniero/-a Técnico Minas 1 1
BO1 |Ingeniero/-a Técnico Industrial 1 1
BO1 |Ingeniero/-a Técnico 1 1
B0O1 |Podélogo/-a 2 2
BO1 |Técnico/-a Grado Medio (OBSERV 148) 1 1
BO1 [Titulado/-a de Grado Medio 4 4
B01 [Titulado/-a Grado Medio (Bomberos) 1 1
Técnico/-a Grupo B (112)
BO1 [Tco.Proteccién Civil 1 1
Total Subgrupo B 1 150 9 160
C02 |Animador/-a Cultural 20 20
€03 |Encargado/-a (Gobernante/a) 1 1
C03_|Encargado/-a (Agrop., Mto., ...) 5 5
C04 _[Patrén/-a de Cabotaje 1 1
€05 _[Analista de Laboratorio 5 5
C06 |Ayudante Técnico 1 5 2 8
C51 [Administrativo/-a 1 1 5 1 2 10
C58 |Capataz 5 5
C59 [Maestro/-a Especialista 1 1
C60_[Monitor/-a Deportivo 1 1
C64 |Agente de Inspeccion 3 1 4
C70 |Técnico/-a Auxiliar Informatica y/o comin 6 6
C71 |Agente Inspecc y Vig Pesquera 1 2 3
C71 |Agente Inspeccion y Vigilanc.Pesque. FPD 3 3
C74 |Celador/-a Guar 1 1
C75 |Técnico/-a Educacion Infantil 4 4
C76 [Guarda Medio Natural 6 6
C20 |Bombero/-a Conductor 1 3 4
C25 |Coordinador/-a Especialista Idiomas 1 1
Total Subgrupo C 3 4 76 1 5 89
D04 [Buceador/-a 1 1
D05 _|Auxiliar Administrativo/-a 4 16 2 22
D07 [Conductor/-a 15 15
D09 |Vigilante de Obras 1 1
D101 |Telefonista a extinguir 1 1
D102 |Auxiliar_Servicios Generales Ext. 1 1
D103 [Oficial Sanitario y Asistencial Ext. 1 1
D11 |Auxiliar Educador/-a 92 8 100
D13 |Auxiliar de Enfermeria 240 12 252
D14 |Cocinero/-a 16 2 18
D15 |Oficial de Oficio 1 18 1 20
D16 |Auxiliar de Laboratorio 2 2
D22 [Cocinero/-a Ayudante 36 3 39
D23 [Oficial de imit 7 7
D24 |Oficial de Oficio Almacenero 3 3
D25 |Socorrista 4 4
D57 |Ayudante Mar 9 9
D58 |Subgobernante/-a 1 1
D59 |Marinero/-a Mecamar 1 1
D62 |Vigilante 1 1
D64 |Guarda Guia Patrimonio Cultural 3 3
D |Auxiliar Administrativo/a (OSPA) 2 2
DO5 |Auxiliar Administrativo/-a (SEPA) 2 2
D30 [Auxiliar Bombero/-a Especialista 1 16 17
D31 |Bombero/-a Rescatador 2 2
D32 |Técnico/-a Auxiliar 2 2
D34 [Técnico/-a Auxiliar Suministros 1 1
Subtotal Grupo D 6 494 28 528
EO04 |Vigilante 1 6 7
E05 |Ordenanza 4 1 110 15 130
E07 |Operario/-a de Servicio 10 193 30 233
E08_|Operario/-a Agroganadero y OOPP. 5 38 43
E09 |T i 0 5 2 7
E101 |Ayudante de Servicios Generales a Extinguir 1 1
Subtotal Grupo E 4 1 16 353 47 421
TOTAL OFERTA EMPLEO LABORALES 15 1 27 1.142 1 89 1.275
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ANEXO Ill Personal Docente

Nuevo Ingreso
Cupo General Plaz.Discap.
CUERPOS Art.2.1] DA62y82] Art.2.1 | D.A6/8
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 764 139 69
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 13 11 3
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 28
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 27
MAESTROS 442 29 37
TOTAL] 1219 234 109 0

Nel
N
|
X
N
N
N
Q)
N
S
O
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ANEXO IV Personal Estatutario
TURNO LIBRE
CUPO GENERAL DISCAPACIDAD
DAG TOTAL
RJ CATEGORIA ESPECIALIDAD /D.Ag2 Art2.1 Art2.1
(Concurso | {concurse | (concurso
méritaq) | OPOSicion) | oposicin)

E FEA Alergologia
E FEA Analisis clinicos 1 1
E FEA i 6gi 10 10
E FEA ia y reanimacio 23 23
E FEA Angiologia y cirugia vascular 3 3
E FEA Aparato digestivo 14 14
E FEA Bioquimica clinica 5 5
E FEA Cardiologia 10 10
E FEA Cirugia cardiovascular 1 1
E FEA Cirugia general y aparato digestivo 24 24
E FEA Cirugia maxilofacial 1 1
E FEA Cirugia pediatrica 5 5
E FEA Cirugia plastica y reparadora 2 2
E FEA Cirugia toracica 1 1
E FEA Dermatologia medicoquirtirgica y ven. 5 5
3 FEA Endocrinologia y nutricién 9 9
E FEA Farmacia hospitalaria 2 2
E FEA Geriatria 6 6
E FEA Hematologia y hemoterapia 9 9
3 FEA Inmunologia 2 2
E FEA Medicina del trabajo 3 3
E FEA Medicina intensiva 14 14
E FEA Medicina interna 23 23
3 FEA Medicina Nuclear 0 0
E FEA Medicina prev. y salud piblica 1 1
E FEA Microbiologia y parasitologia 5 5
E FEA Nefrologia 7 7
3 FEA i 14 14
E FEA Neurocirugia 5 5
E FEA Neurofisiologia clinica 4 4
E FEA Neurologia 11 11
E FEA Obstetricia y gi i 23 23
E FEA of i 11 11
E FEA Oncologia médica 8 8
E FEA Oncologia radioterapica 4 4
E FEA Otorrinolaringologia
E FEA Pediatria 11 11
E FEA Psicdlogo clinico 20 20
E FEA Psiquiatria 18 18
E FEA iodiagnosti 10 10
E FEA jofisi italari 3 3
E FEA ilitacio 11 11
E FEA Reumatologia 3 3
E FEA T ia y cirugia ort. 16 16
E FEA Urologia 9 9
E [Médico Admisién y Documentacion Clinica 4 4
E [Médico de Familia 108 75 183
E | Meédico de urgencias AP 44 44
E [Médico Urgencia Hospitalaria 42 42
E |o 5 17 17
E [Farmacéutico/a 3 3
E [Técnico de Salud Piblica 2 2
E [Pediatra 14 14
E [Albagil 7 7
E [Ayudante de servicios 128 128
 Toior - n n
E [Calefactor 17 17
E [carpintero 6 6
E [celador 452 31 13 496
E |Cocinero 24 24
E_[Conductor 2 2
E [Costurera 8 8
E [Electricista 34 34
E [Enfermero/a 959 959
E [Fisioterapeuta 37 37
E [Fontanero 19 19
E [Fotografo 1 1
E 4 4
E [Grupo Administrativo 46 46
E [Grupo Auxiliar Administrativo 441 441
E [Grupo de Gestion 44 44
E |Grupo Técnico 50 50
E [Higienista Dental 9 9
E [Ingeniero Superior 6 6
E [Ingeniero Técnico 4 4
E [Jefe de Taller 8 8
E [Lavandera 35 35
€ [Matrona 39 39
E [Mecanico 38 38
E [Peluquero 3 3
E [Pesn 3 3
E |Personal Técnico de Grado Medio 15 15
E_[Personal Técnico No Titulado 10 10
E_[Personal Técnico Titulado Superior 24 24
E [Pintor 6 6
E 40 40
E [Profesor de Logopedia y Logofonia 8 8
E [TcAE 1043 201 10 1254
E [Técnico en Ortopedia 3 3
E [T.Especialista Anatomia Patoldgica 15 15
E [T.Especialista Medicina Nuclear 6 6
E [T.Especialista Radiodiagnéstico 85 85
E [T. Especialista Laboratorio 93 93
E [T.Especialista Radioterapia 5 5
E [Telefonista 28 28
E [Terapeuta Ocupacional 12 12
E [Trabajador Social 29 29

TOTAL GENERAL 4463 307 23 4793
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ANEXO V

Plazas no convocadas de las ofertas de empleo publico de aiios precedentes que al ser de estabilizacién se han
incorporado a los Anexos | y Il

A).- Nuevo Ingreso del Personal Funcionario

Cuerpo/ Escala Total Plazas Oferta/s Empleo Publico Observaciones
Esc. Administradores Finanzas 4 OEP 2019
Esc. Ingenieros Super. Agrénomos 1 OEP 2020
Esc.Psicologos 1 OEP 2018
Escala Veterinarios 25 13 OEP2017 / 12 OEP2018
Escala de Médicos 1 OEP 2019
Subtotal A1 32
Cuerpo de Gestion 2 OEP 2020
Esc. Arquitectos Técnicos 1 OEP 2018
Esc. Ingenieros Técnicos Agricolas 3 1 OEP2017 /2 OEP 2018
Esc.Ingenieros Técnic. Topografia 1 OEP 2020
Esc.Asistentes Sociales 5 OEP 2018
Subtotal A2 12
Cuerpo Administrativo 33 OEP 2019
Escala Delineantes 1 OEP 2019
Esc.Guardas Medio Natural 2 OEP 2019
Subtotal C1 36
Cuerpo Auxiliar 130 OEP 2018
Subtotal C2 130
TOTAL 210
B).- Nuevo Ingreso del Personal Laboral
Categoria Total Plazas Oferta/s Empleo Publico Observaciones
Profesor Instrumentalista Coprincipal 1 OEP 2018 OSPA
Técnico Proteccion Civil 1 OEP 2018 SEPA
Titulado de Grado Medio Inform. 2 OEP 2019
Subtotal B 4
Auxiliar Educador/a 53 17 OEP2017 / 34 OEP 2018 / 1 OEP 2019 [Estabilizacion
Auxiliar de Enfermeria 4 OEP 2018
Tco Auxiliar Suministros (Bomberos) 2 OEP 2018
Tco Auxiliar MTO (Bomberos) 2 OEP 2018
Subtotal D 61
Ordenanza 52 OEP 2018 / OEP 2019 Estabilizacion
Operario/a de servicios 155 Estabilizacion.
Subtotal E 207
TOTAL 272
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